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Inscricéo

Caédigo

Procedimento

0174000012

ALIO4 - Norte

N&o séo aceitos documentos enviados posterior a publicacdo do
resultado da 12 Etapa - Andlise Curricular e Documental. Situag&o
mantida.

0174000015

ALIO4 - Norte

N&o séo aceitos documentos enviados posterior a publicacdo do
resultado da 12 Etapa - Andlise Curricular e Documental. Situag&o
mantida.

0174000089

ALIOS5 - Oeste

Conforme Republicacdo do Edital 01 - 03/09/2021 subitem 4.5 1| -
AGENTES LOCAIS DE INOVA(;AO -FASE | - HABILITA(;AO - 12
ETAPA: Analise Curricular e Documental “O candidato devera
possuir nivel instrucional de graduacéo, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, preferencialmente nas seguintes
areas:

a) Administracéo;

b) Ciéncia da Computacéo;

¢) Ciéncias Contabeis;

d) Design;

e) Economia;

f) Engenharias; e

g) Sistemas de Informagéo.

> Para graduacao nas areas de conhecimento acima relacionadas
serdo atribuidos 10 pontos na classificacdo desta 12 Etapa,
contudo, para a graduagcdo nas areas de conhecimento nao
relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na classificagao
desta 12 Etapa. Se o candidato tiver mais de uma graduacéo,
contara apenas a graduagéo de maior valor”. Pontuagdo mantida.

0174000004

ALIO5 - Oeste

Experiéncia apresentada inferior a 6 meses (02/05/2014 a
30/07/2014) ndo atende ao exigido na Republicacdo do Edital 01 -
03/09/2021 subitem 2.1 Requisitos Exigidos: Experiéncia: "1.
Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de
nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
negécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacao
mediante carta de recomendacdo ou declaragdo emitida pelo
empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaragdo ou carta de recomendacdo deve constar
enderego, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador e
registro da fungdo exercida. Contrato de trabalho com registro das
atividades e/ou objeto do contrato com periodo da contratacédo e aditivos
se houver. Observacao: Ndo serdo consideradas como experiéncia as
atividades de: estagio, monitoria ou prestagdo de servigos como
voluntario." Situacdo mantida.
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